Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,,Narodne novine,,
br.143/21) i ¢lanka 32 Statuta Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine* broj 6/09, 3/13,
4/13 — proc¢isceni tekst, 2/18, 4/18 — prociséeni tekst, 2/20 1 2/21), Gradsko vije¢e Grada Kutine,
na 12. sjednici odrzanoj 6. listopada 2022. godine donijelo je

KODEKS PONASANJA
CLANOVA GRADSKOG VIJECA GRADA KUTINE

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kodeksom ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Kutine (u daljnjem tekstu:
Kodeks) ureduje sprjecavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interes u obnasanju
duZnosti ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Kutine (u daljnjem tekstu: Gradsko vije¢e) nacin
pracenja primjene Kodeksa, tijela koja odlucuju o povredama ovog Kodeksa te druga pitanja
od znacaja za sprjecavanje sukoba interesa.

Clanak 2.
(1) Svrha ovog Kodeksa je sprjeCavanje sukoba interesa u obnasanju duZnosti ¢lanova
Gradskog vijeca, sprjeCavanje privatnih utjecaja na donosenje odluka u obnasanju duZznosti,

jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnaSanju duZnosti te
jacanje povjerenja gradana.

(2) Cilj ovog Kodeksa je uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa
1 kulture dijaloga u obnaSanju javne duZnosti, s naglaskom na savjesnost, ¢asnost, poStenje,
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Gradskog vijeca.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kodeksa odnose se 1 na ¢lanove radnih tijela Gradskog vijeca.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodni znacenje odnose se jednako na muski
1 zenski rod.



Clanak 5.

(1) Pojedini pojmovi, u smislu ovog Kodeksa imaju sljedece znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja
ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji,
na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja,
dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih
obveza, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili druStvenih poteskoc¢a, kao i na temelju
privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duznosnikom Grada Kutine

2. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaju, pravo sluznosti,
zakup, najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje
gospodarstva, stipendije ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa
javnih potreba i druge potpore koje se isplacuje iz proracuna Grada Kutine

3. poslovni subjekti su trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe te drugi subjekti
poslovnih odnosa kao §to su obrti, zadruge, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i
nositelji samostalnih djelatnosti te nositelji 1 ¢lanovi drugih poslovnih subjekata
osnovanih na temelju zakona

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes ¢lana Gradskog vije¢a moze
utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju duznosti
neformalni zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre,
posvojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s ¢lanom Gradskog vijeca.

6. privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist ¢lana Gradskog vijeca i
povezanih osoba

7. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes ¢lana Gradskog vijeca utjecao
ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju
duznosti

8. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili
koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao
i svaki ¢in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju
neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljucujuci spolno uznemiravanje.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA CLANOVA GRADSKOG VIJECA

Clanak 6.
(1) Clanovi Gradskog vije¢a duzni su primjenjivati nacela utvrdena ovim Kodeksom u
odnosima prema gradanima i medijima, u medusobnim odnosima, odnosima prema drugim
duznosnicima, sluzbenicima i namjestenicima Grada Kutine, odnosu prema obnasanju duznosti
te odnosu prema tijelu u kojem obnasaju duznost, kao i drugim tijelima.

(2) Clanovi Gradskog vije¢a duzni su pridrzavati se sljede¢ih etickih nacela:

a) Nacelo casnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite vlastite
vjerodostojnosti — ¢lanovi Gradskog vijeca u obnaSanju duZznosti moraju postupati Casno,



posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo
povjerene im duznosti te povjerenje gradana;

b) Nacelo osobne odgovornosti - ¢lanovi Gradskog vijeca 0sobno su odgovorni za svoje
djelovanje u obnaSanju duznosti na koje su imenovani odnosno izabrani prema tijelu ili
gradanima koji su ih imenovali ili izabrali;

c¢) Nacelo zastite javnog interesa - ¢lanovi Gradskog vije¢a ne smiju koristiti duznost za osobni
probitak ili probitak s njima povezane osobe. Clanovi Gradskog vijec¢a ne smiju biti ni u kakvom
odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle utjecati na njihovu objektivnost;

e) Nacelo oCuvanja povjerenja gradana — ¢lan Gradskog vije¢a duzan je Cuvati povjerenje
gradana i paziti na ouvanje vlastitog integriteta te se od njega zahtijeva izbjegavanje situacija
koje narusavaju njegovu objektivnost 1 nepristranost u obnasanju duznosti. Pri obnasanju
duznosti, ¢lan Gradskog vijeca mora se ponasati na nacin kojim ¢uva i unaprjeduje povjerenje
javnosti u integritet, nepristranost i u¢inkovitost Gradskog vijeéa;

f) Nacelo javnosti i transparentnosti - u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima
predstavlja Gradsko vijece ili drugo tijelo u koje je imenovan ili izabran, ¢lan Gradskog vijeca
¢e iznositi stavove tijela u kojem obnaSa duznost u skladu s propisima, ovlastima i ovim
Kodeksom te osiguravati transparentnost u obnasanju duznosti i transparentnost tijela u kojem
obnasa duznost. Clan Gradskog vijeéa duZan je, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti
pravovremeno pruZziti potrebne informacije vezane uz duznost koju obnaSa 1 svoje vlastito
postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim propisima, te biti spreman obrazloziti svoje
odluke i ponasanje. Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem ¢lana Gradskog vijeca kao
javne osobe, a koje je u vezi s obnasanjem njegove duznosti;

g) Nacelo uzornosti - ¢lan Gradskog vijeca treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan
kako u svojim odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim
duZnosnicima te sluzbenicima i namjeStenicima Grada Kutine. Pri koristenju bilo kojeg
sredstva komunikacije, ukljucujué¢i i komunikaciju na druStvenim mreZama, ¢lan Gradskog
vije¢a duzan je uvati osobni ugled i ugled Gradskog vije¢a. Clan Gradskog vijeéa duzan je
vlastitim primjerom poticati druge c¢lanove Gradskog vije¢a na kvalitetno i ucinkovito
obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnose
prema gradanima.

h) Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa - ¢lan Gradskog vije¢a u obnasanju duznost
mora osigurati da se ljudskim i materijalnim resursima upravlja 1 koristi na zakonit, u¢inkovit,
djelotvoran i ekonomican nacin, isklju¢ivo u cilju ostvarenja javnog interesa.

Clanak 7.

(1) Clan Gradskog vijeéa duzan je u obnasanju duZnosti postupati jednako prema svim
gradanima, bez diskriminacije ili povlaS¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti,
etnicke pripadnosti, jezika, rase, politickih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog poloZaja, spola, seksualne orijentacije, bra¢nog ili obiteljskog statusa ili po drugim
osnovama.



(2) Clan Gradskog vijeéa duzan je postupati s informacijama i podacima, za koje sazna u
obnasanju duznosti, u skladu s propisima kojima se ureduje tajnost podataka te zastita osobnih
podataka.

I1l. OBVEZE CLANOVA GRADSKOG VIJECA U SVRHU SPRJECAVANJA
SUKOBA INTERESA

Clanak 8.

Clanovi Gradskog vije¢a duzni su postivati pravne propise i procedure koji se ti¢u njihovih
obveza kao nositelja duznosti te odgovorno i savjesno ispunjavati obveze koje proizlaze iz
duznosti koje obnasaju.

Clanak 9.

U obnaSanju duZnosti ¢lan Gradskog vije¢a ne smije svoj privatni interes stavljati ispred javnog
interesa.

Clanak 10.

(1) Clan Gradskog vije¢a duzan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na duznost ili
stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Gradskog vije¢a ako ima 5% ili viSe udjela u
vlasniStvu poslovnog subjekta.

(2) Popis udjela iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se i redovito azurira na web stranici Grada
Kutine.

Clanak 11.

Clan Gradskog vije¢a duzan je pisanim putem, posredstvom predsjednika Gradskog vijeéa, u
roku od 15 dana obavijestiti Gradsko vijece o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u
njegovu vlasniStvu i vlasniStvu ¢lanova njegove obitelji s Gradom Kutinom te s trgovackim
drustvima 1 drugim pravnim osobama kojima je Grad Kutina osniva¢ ili ¢lan.

Clanak 12.

Clanu Gradskog vijeéa zabranjeno je:

- primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja duznosti,

- ostvariti 1li dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

- zlouporabiti posebna prava clanova Gradskog vije¢a koja proizlaze ili su potrebna za
obavljanje duznosti,

- primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja duznosti,

- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka s njim povezane osobe,

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- koristiti povlastene informacije o djelovanju tijela Grada Kutine radi osobnog probitka ili
probitka s njim povezane osobe,



- na drugi nacin koristiti polozaj ¢lana Gradskog vije¢a utjecanjem na odluku tijela Grada
Kutine ili osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigao osobni probitak ili probitak s njim
povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopio pravni posao ili na drugi naéin interesno
pogodovao sebi ili drugoj povezanoj osobi.

Clanak 13.

(1) Clan Gradskog vijeéa je duzan urediti svoje privatne poslove kako bi se sprije¢io
predvidljivi sukob interesa, u pravilu u roku od 60 dana od dana izbora ili imenovanja na
duZnost.

(2) U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa ¢lan Gradskog vijeca je duZan uciniti sve $to
je potrebno da odijeli privatni interes od javnog interesa.

(3) U slucaju dvojbe predstavlja li neko ponasanje povredu odredbi ovoga Kodeksa ili drugog
zabranjenog ili propisanog ponasanja predvidenog ovim Kodeksom, ¢lan Gradskog vijeca je
duzan zatraziti misljenje Odbora iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Kodeksa, koji ¢e najkasnije u
roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva ¢lana Gradskog vijeca dati obrazloZeno misljenje.

Clanak 14.

(1) Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa, ¢lan
Gradskog vijeca je duzan je deklarirati ga na odgovarajuéi nacin i razrijesiti tako da zastiti javni
interes.

(2) Ako nije drukéije propisano zakonom, ¢lan Gradskog vijeca ¢e se izuzeti od donosenja
odluka odnosno sudjelovanja u donoSenju odluka koje utjecu na njegov vlastiti poslovni interes
ili poslovni interes s njim povezanih osoba.

(3) U situaciji potencijalnog sukoba interesa, ¢lan Gradskog vije¢a duzan je o tome pisanim

putem obavijestiti Gradsko vijece te se izuzeti od odluivanja i glasanja sukladno odredbi
stavka 2. ovoga Clanka.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 15.
(1) Primjenu ovog Kodeksa prate i nadziru Odbor za Statut, Poslovnik i propise Gradskog vijec¢a
kao prvostupanjsko tijelo (u daljnjem tekstu: Odbor) i Eti¢ko povjerenstvo Gradskog vijeca kao
drugostupanjsko tijelo ( u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo).

(2) Sastav Odbora propisan je Poslovnikom Gradskog vijeca.

(3) Eticko povjerenstvo ¢ine predsjednik 1 Cetiri ¢lana.



(4 Predsjednika i ¢lanove Eti¢kog povjerenstva bira Gradsko vijeé¢e na temelju javnog poziva,
na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja Gradskog vijec¢a (u daljnjem tekstu: Odbor za izbor
i imenovanja).

Clanak 16.

(1) Javni poziv iz ¢lanka 15. stavka 4. ovoga Kodeksa raspisuje i provodi Odbor za izbor i
imenovanja, koji predlaze Gradskom vije¢u izbor predsjednika i clanova Etickog povjerenstva.

(2) Za predsjednika i ¢lanove Eti¢kog povjerenstva biraju se osobe nedvojbenog javnog morala
i iznimnog ugleda u lokalnoj zajednici.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Etickog povjerenstva ne mogu biti nositelji politickih duznosti niti
¢lanovi politicke stranke ili kandidati nezavisnih lista zastupljenih u Gradskom vijecu.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Etickog povjerenstva biraju se na vrijeme do isteka mandata ¢lanova
Gradskog vijeca, a iste osobe mogu biti na tu duznost izabrane najvise dva puta.

Clanak 17.

(1) Na pojedina pitanja rada EtiCkog povjerenstva (sazivanje sjednica, donoSenje odluka, izrada
zapisnika 1 sl.), primjenjuju se odredbe Poslovnika Gradskog vije¢a kojima se ureduje rad
radnih tijela Gradskog vijeca.

(2) Strucne, administrativne i tehnicke poslove za Eti¢ko povjerenstvo obavlja upravno tijelo
Grada Kutine nadlezno za poslove Gradskog vijeca.

Clanak 18.

(1) Postupak za utvrdivanje povreda ovoga Kodeksa moze pokrenuti Odbor na vlastitu
inicijativu ili povodom pisane prijave ¢lana Gradskog vijeca, ¢lana radnog tijela Gradskog vijeca,
duznosnika Grada Kutine, sluzbenika Grada Kutine ili po prijavi gradana.

(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime ¢lana Gradskog vijeca protiv
kojeg se prijava podnosi, uz navodenje odredbe ili odredbi ovog Kodeksa na koju se povreda
odnosi.

(3) Postupak se nec¢e pokrenuti na temelju anonimne prijave.

(4) Odbor moze od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i
oCitovanja.

(5) Ukoliko je postupak pokrenut ili prijava podnesena protiv ¢lana Gradskog vijeca koji je
ujedno 1 ¢lan Odbora, taj ¢e se Clan izuzeti od donoSenja odluka odnosno sudjelovanja u
donoSenju odluka u postupku.



Clanak 19.

(1) Kada Odbor utvrdi da nisu ispunjene pretpostavke za pokretanje postupka iz ¢lanka 18.
ovoga Kodeksa, o tome ¢e obavijestiti podnositelja prijave.

(2) Kada Odbor utvrdi da su ispunjene pretpostavke za pokretanje postupka iz ¢lanka 18. ovoga
Kodeksa, duzan je obavijestiti ¢lana Gradskog vije€a o postojanju pretpostavki za pokretanje
postupka, kao i1 o utvrdenim ¢injenicama te zatraziti njegovo ocitovanje.

(3) Clan Gradskog vije¢a duzan je Odboru dostaviti svoje o¢itovanje u roku od 15 dana od dana
dostave obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako ¢lan Gradskog vijeca ne dostavi o¢itovanje u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka, Odbor
¢e nastaviti postupak ocjenjujuci i tu okolnost.

(5) Odbor je ovlasten zatraziti i pribaviti potrebne podatke nuzne za utvrdivanje ¢injeni¢nog
stanja od svih tijela Grada Kutine, koja su duzna bez odgode, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana zaprimanja zahtjeva Odbora, dostaviti trazene podatke kojima raspolazu.

(6) Odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 20.

(1) Odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Gradskom vije¢u donosenje odluke
po zaprimljenoj prijavi.

(2) Odluka Odbora o utvrdivanju ¢injenica i postupanja koji predstavljaju povredu odredbi
ovoga Kodeksa, mora biti obrazlozena.

(3) Na temelju odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Odbor predlaze Gradskom vijecu donosenje
konaéne odluke, kojom se za povredu odredbi ovoga Kodeksa ¢lanu Gradskog vijeca izrice
sankcija za nedozvoljeno ponasanje.

Clanak 21.

(1) Za povredu odredbi ovoga Kodeksa, Gradsko vije¢e moze ¢lanu Gradskog vijeca izreéi
opomenu ili izdati preporuku.

(2) Opomena se moze izreci ¢lanu Gradskog vijeca ako se prema njegovu postupanju radi o
krSenju odredbi ovoga Kodeksa.

(3) Ako je primjereno naravi povrede, Gradsko vije¢e moze ¢lanu Gradskog vije¢a umjesto
izricanja opomene izdati preporuku da otkloni uzroke postojanja sukoba interesa u odredenom
roku te, ako ¢lan Gradskog vijeca to ucini, Gradsko vije¢e moze, na prijedlog Odbora, donijeti
odluku kojom se postupak obustavlja.

(4) Odluka Gradskog vijeca iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se ¢lanu Gradskog vijeca i
podnositelju prigovora.



Clanak 22.
(1) Protiv odluke Gradskog vijeca kojom se utvrduje povreda ovoga Kodeksa, ¢lan Gradskog
vije¢a kojem je utvrdena povreda moze izjaviti prigovor u roku od 8 dana od dana dostave

odluke Gradskog vijeca.

(2) Prigovor se podnosi Etickom povjerenstvu, koje odlucuje u drugom stupnju o odlukama
Gradskog vije¢a o povredama ovoga Kodeksa.

(3) Eticko povjerenstvo mora donijeti odluku o prigovoru u roku od 30 dana od dana zaprimanja
prigovora.

(4) Odluka Etickog povjerenstva dostavlja se ¢lanu Gradskog vijeca i podnositelju prigovora.

Clanak 23.

Odluke Odbora i Etickog povjerenstva objavljuju se na mreznoj stranici Grada Kutine.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva Gradsko vije¢e ¢e izabrati najkasnije u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Kodeksa.

Clanak 25.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom novinama Grada Kutine*.
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